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ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA 

Piazza del Popolo - 88055 TAVERNA (CZ) 

Tel. 0961/921356 - 0961/923698 - CF 97069280796 

e-mail czic87300q@istruzione.it  czic87300q@pec.istruzione.it 

sito Web : www.ictaverna.edu.it 
 
  

OGGETTO : Relazione tecnico-finanziaria inerente la stipula definitiva della contrattazione integrativa di 
istituto dell’Anno Scolastico 2024/2025. 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
 VISTO   il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro 29 novembre 2007 e 23 gennaio 2009 (biennio economico 

2008/2009); 

 VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro 8 aprile 2008, relativo alla “Sequenza contrattuale art. 85, comma 

3, e art. 90 commi 1, 2, 3 e 5 CCNL del 29-11-2007”, e 25 luglio 2008, relativa alla “Sequenza contrattuale 

personale ATA art. 62 CCNL del 29-11-2007”; 

 VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 17 febbraio 

2011, n. 1, e 5 aprile 2011, n. 7;   

 VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato 

19 luglio 2012, n. 25, aventi ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai 

contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”; 

 VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 24/10/2024 delibera n° 1, relativa all’adozione del PTOF; 

 VISTE la comunicazione del Ministero dell’istruzione e del Merito – Dipartimento per la programmazione e la 

gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali – Direzione generale per le risorse umane e finanziarie – 

Ufficio IX del 30 settembre 2024, prot. n.36704 (periodo settembre 2024-Agosto 2025) e la comunicazione di 

integrazione al FIS prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024;  

 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto sottoscritta tra le Parti in data 28 novembre 2024, 

concernente i criteri generali per l'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri 

finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale dipendente, che risulta coerente con le materie oggetto 

di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali); 

 VISTA la stipula definitiva del contratto integrativo di istituto sottoscritta tra le parti in data 18 dicembre 2024; 
 
      Redige la seguente Relazione. 
 

   

Premessa  La contrattazione collettiva decentrata integrativa è compatibile con gli stanziamenti previsti e 

non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica.  

 

Struttura 

 

La presente relazione è costituita dai seguenti quattro moduli: 

Modulo I – “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

Modulo II – “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa”; 

Modulo III – “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente”; 

Modulo IV – “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”. 
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MODULO I   

 COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

  

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

Nell’immediato seguito si espongono le risorse finanziarie per il personale dipendente con carattere di 

certezza e stabilità per l'anno scolastico 2024/2025:  

 

 

Lordo                     

Dipendente 

Lordo Stato 

(+32,70%) 

*Fondo d'istituto € 62.547,91  € 83.001,08 

Funzioni strumentali al PTOF € 3.699,41 € 4.909,12 

Incarichi specifici al personale ATA € 3.186,38 € 4.228,33 

Ore eccedenti infanzia – primaria- sec € 2.330,55 € 3.092,64 

Area a rischio € 0,00 € 0,00 

Attività complementari di educazione 

fisica  
€ 769,01 € 1.020,48 

Professionalità docenti - Piano Agenda 

Sud 
€ 1.733,67 € 2.300,58 

Risorse per la valorizzazione del 

personale 
€ 9.948,64 € 13.201,84 

TOTALE € 84.215,57 € 111.754,07 

*La somma del FIS paria ad € € 62.547,91 L.D. è data da: 

1. € 62.215,73 lordo dipendente – FIS – nota MIM n. 36704 del 30/09/2024; 

2. € 332,18 lordo dipendente – integrazione FIS – nota MIM n. 40436 del 28 ottobre 2024. 

Tali risorse finanziarie devono essere ancora caricate nel prospetto “Consultazione piano di riparto presente 

nel SIRGS – sottosistema Spese Web” relativo all’esercizio 2024/2025. 

Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse finanziarie per il personale dipendente variabili per l'anno scolastico 2023/2024 possono essere così 

rappresentate: 

 

- Economie relative all’anno scolastico precedente pari ad € 2.199,00 LD (Lordo Stato € 2.918,07). 

 

 

 
 

Lordo                             

Dipendente 
Lordo Stato (+32,70%) 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 

FIS 
€ 1.319,12 

 

€ 1.750,47 

 

  
€ 92,74 € 123,07 

Area a rischio 

Attività complementari 

di educazione fisica 
€ 769,19 € 1.020,72 

Ore eccedenti € 17,95 € 23,82 

TOTALE € 2.199,00 € 2.918,08 
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Ai sensi dell’articolo 45 D. lgs. n. 165/2001 e dell’articolo 22, comma 4, lettera c), punto c3) del CCNL 19 

aprile 2018, vanno considerate, infine, le seguenti ulteriori risorse relative alla retribuzione accessoria del 

Personale della Scuola: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Altre Risorse Variabili 

 

 Lordo Dipendente Lordo Stato 

1.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari/ PNRR 
PNRR - M4C1I3.1-2023-1143-P-31003 

Competenze STEM e multilinguistiche 

nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 

 

 

€ 44.280,78 

 

 

€ 58.760,60 

2.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari / PNRR 
PNRR - M4C1I2.1-2023-1222-P-44414 

Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale nelle scuole statali  

(D.M. 66/2023) 

 

 

 

 

€ 34.623,21 

 

 

 

€ 45.945,00 

 

3.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari / PNRR 
PNRR - M4C1I1.4-2024-1322 

Inclusione e Successo: Un Futuro Senza 

Barriere per l'Apprendimento 

Riduzione dei divari negli apprendimenti e 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024) 

 

 

 

 

 

 

€ 49.196,71 

 

 

€ 65.284,03 

 

TOTALE altre risorse variabili 

 

€ 128.100,70 
€ 169.989,63 

 

TOTALE risorse variabili 

 

€ 130.299,70 
€ 172.907,71 
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1. PROSPETTO RIEPILOGATIVO SPESE PERSONALE FINANZIAMENTI PNRR – € 58.760,60 

 

TITOLO FINANZIAMENTO 
ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE 

(COSTI DIRETTI) 

SPESE GESTIONALI E 

ORGANIZZATIVE  

(COSTI INDIRETTI) 

 

ATTIVITA’ 

TECNICA TEAM 

(MAX 10%) 

 

 

 

 

PNRR - M4C1I3.1-2023-

1143-P-31003 

Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle 

scuole statali (D.M. 

65/2023) 

 

LINEA A: € 44.074,21 

   

 

 

 

 

 

LINEA B: € 14.686,39 

 

LINEA A: 

- Percorsi di orientamento e 

formazione per il 

potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e 

di innovazione € 22.600,00; 

 

- Percorsi di tutoraggio per 

l’orientamento agli studi e 

alle carriere STEM, anche 

con il coinvolgimento delle 

famiglie € 790,00; 

 

- Percorsi di formazione per il 

potenziamento delle 

competenze linguistiche degli 

studenti € 6.780,00; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA B: 

 

Percorsi formativi annuali di 

lingua e metodologia per 

docenti € 9.760,00. 

 

 

 

LINEA A: € 12.068,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA B: € 3.904,00 

 

LINEA A: € 1.836,21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA B: € 1.022,39 

I percorsi sono stati affidamenti nel seguente modo: 

LINEA A: 

1.Avviso selezione per modulo matematica studenti: 

- n. 1 tutor personale interno; 

- n. 1 esperto personale interno/collaborazioni plurime e/o esterno; 

per un totale di € 2.260,00; 

 

2.Affidamento n. 10 percorsi competenze STEM a Ditta sterna ai sensi del D.lgs. 36/2023 per un totale di € 15.010,00; 

 

3.Avviso selezione n. 9 tutor personale interno per complessivi € 6.120,00; 

 

4.Avviso selezione modulo linguistico studenti: 

- n. 3 tutor personale interno; 

- n. 3 esperti personale interno/collaborazioni plurime e/o esterni; 

per un totale pari ad € 6.780,00. 

 

5.Avviso selezione personale interno per n. 5 unità gruppo team per complessivi € 1.836,21; 

                                

                            LINEA B: 

4.Avviso selezione modulo linguistico Docenti: 

- n. 4 esperti personale interno/collaborazioni plurime e/o esterni; 

per un totale pari ad € 9.760,00; 

 

5.Avviso selezione personale interno per n. 5 unità gruppo team per complessivi € 1.022,39; 
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6.I costi indiretti vengono ripartiti nel modo seguente:  

- € 2.322,60 Project Manager; 

- € 2.214,00 Supporto al RUP – DSGA; 

- € 2.011,15 Supporto al RUP – AA;  

- Pubblicità € 424,25; 

- Materiale investimento/facile consumo: € 9.000,00. 

 

 

 

2. PROSPETTO RIEPILOGATIVO SPESE PERSONALE FINANZIAMENTI PNRR - € 45.945,00 

 

TITOLO 

FINANZIAMENTO 

ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE 

(COSTI DIRETTI) 

SPESE GESTIONALI E 

ORGANIZZATIVE  

(COSTI INDIRETTI) 

 

COMUNITA’ DI 

PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO 

 

 

PNRR - M4C1I2.1-

2023-1222-P-44414 

Formazione del 

personale scolastico 

per la transizione 

digitale nelle scuole 

statali (D.M. 

66/2023) 

 

 

 Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale € 15.600,00; 

 

 

 

 

- Laboratori di formazione sul 

campo € 15.600,00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale € 

6.240,00; 

 

 

 

- Laboratori di formazione sul 

campo € 6.240,00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

€ 2.265,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

I percorsi sono stati affidati nel modo seguente: 

 

1.Affidamento a Ditta esterna per realizzazione n. 10 corsi tramite D.lgs.36/2023 per un totale pari ad € 36.696,00; 

2. Avviso selezione n. 10 Tutor interni per un totale pari ad € 6.800,00; 

3. Avviso selezione personale interno – comunità di pratiche per l’apprendimento – nomine per n. due unità di personale per circa 22 ore cadauno 

(compenso orario € 34,00) per un totale pari ad € 1.496,00; 

4. Pubblicità € 184,00. 
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3. PROSPETTO RIEPILOGATIVO SPESE PERSONALE FINANZIAMENTI PNRR - € 65.284,03 

 

TITOLO 

FINANZIAMENTO 

ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE 

(COSTI DIRETTI) 

SPESE GESTIONALI E 

ORGANIZZATIVE  

(COSTI INDIRETTI) 

 

ATTIVITA’ TECNICA 

TEAM (MAX 20%) 

 

 

PNRR - M4C1I1.4-2024-

1322 

Inclusione e Successo: 

Un Futuro Senza 

Barriere per 

l'Apprendimento 

Riduzione dei divari 

negli apprendimenti e 

contrasto alla 

dispersione scolastica 

(D.M. 19/2024) 

 

 

Percorsi di mentoring e 

orientamento € 22.680,00; 

 

 

 

 

Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di 

motivazione e 

accompagnamento € 18.960,00; 

 

 

 

 

 

 

 

Percorsi formativi e laboratoriali 

co-curriculari € 2.260,00; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, 

di motivazione e 

accompagnamento  

€ 7.584,00 

 

 

Percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari 

€ 904,00 

 

 

 

Attività tecnica del 

Team per la 

prevenzione della 

dispersione scolastica 

 € 12.896,03 

 

 

 

 

 

 

 

I percorsi sono stati affidati nel modo seguente: 

 

1.Si procederà ad affidamento n. 27 esperti per corsi individuali tramite avviso personale interno/ collaborazione plurima/ personale esterno per 

un totale di € 22.680,00; 

 

2. Si procederà ad affidamento n. 12 esperti per corsi di gruppo per potenziamento competenze di base tramite avviso personale interno/ 

collaborazione plurima/ personale esterno per un totale di € 18.960,00; 

 

3.Si procederà ad affidamento n. 1 corso laboratoriale per selezione: 

- n. 1 esperto tramite avviso personale interno/ collaborazione plurima/ personale esterno;  

- n. 1 tutor tramite avviso personale interno; 

per un totale di € 2.260,00. 

 

4. Avviso personal interno per n. 3 unità per gruppo team per complessivi € 12.896,03; 

5.Nomina Project Manager a carico costi indiretti: € 1.700,00; 

6. Nomina Supporto RUP (tramite nomina diretta e avviso interno) € 3.300,00. 

7. Materiale facile consumo € 3.100,00; 

8.Pubblicità 388,00 
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Dall’esame del prospetto “Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS – sottosistema Spese Web” 

citato nella sezione precedente, emerge che le economie dell’anno scolastico precedente trovano la seguente 

copertura finanziaria (lordo dipendente): 

Fondo d'istituto 
Capitoli: 2554/05 (€ 300,46); 2555/05 (€ 1.018,66);  

 

Area a Rischio  Capitoli: 2554/05 (€ 90,69); 2556/05 (€ 2,05). 

 

 

Ore eccedenti  Capitolo: 2556/06 (€ 17,95). 

Attività complementari di educazione fisica Capitolo 2555/12 (€ 769,19). 

Assegnazioni per progetti nazionali 

e comunitari / PNRR 

 

1. Programma annuale 2024 – PNRR - M4C1I3.1-

2023-1143-P-31003 € 58.760,60; 

2. Programma annuale 2024– PNRR - M4C1I2.1-

2023-1222-P-44414 € 45.945,00; 

3. Programma annuale 2024 – PNRR - M4C1I1.4-

2024-1322 € 65.284,03; 

 

 

Si precisa che le economie relative a: area a rischio, ore eccedenti e attività complementari di educazione 

fisica verranno fatte confluire tutte nel Fondo di Istituto. 

 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

 “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato 

Risorse fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità 
€ 84.215,57 € 111.754,07 

Risorse variabili € 130.299,70 € 172.907,71 

TOTALE  € 214.515,27 € 284.661,78 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
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MODULO II  

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

 

Risorse a.s. 2024/2025 Lordo dipendente Lordo Stato 

Quota variabile dell'indennità di direzione 

DSGA 

              

  € 3.840,00 

 

€ 5.095,68 

Incremento indennità Dsga 
€ 538,50 € 714,59  

Quota accantonamento 
€ 2.000,00 € 2.654,00 

Quota sostituto DSGA 
€ 406,00 € 538,76 

Formazione personale 
€ 2.215,39 € 2.939,82 

Assegnazioni per progetti nazionali e comunitari 

/ PNRR 

 

Progetto PNRR - M4C1I3.1-2023-1143-P-31003 

 

 

 

Progetto PNRR - M4C1I2.1-2023-1222-P-44414  

 

 

 

Progetto PNRR - M4C1I1.4-2024-1322 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

€ 44.280,78 

  

 

 

€ 34.623,21

  

 

 

€ 49.196,71

  

 

 

 

 

€ 58.760,60 

 

 

 

€ 45.945,00 

 

 

 

€ 65.284,03 

 

TOTALE 
€ 137.100,59 € 181.932,48 

 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con le linee 

programmatiche per l’anno scolastico di riferimento contenute nel P.T.O.F. 

L’ipotesi di accordo in esame prevede la seguente suddivisione dei compensi da corrispondere al personale 

della Scuola: 
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PERSONALE DOCENTE        risorse a.s. 2024/2025 

DESCRIZIONE 

Importo lordo 

Dipendente 

 

Importo lordo 

Stato 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento: 
 
(relative agli incarichi di: Coordinatori interclasse e classe, Tutor neo assunti, 
Coordinatori Dipartimenti, Referente cyber bullismo, Coordinatrice Infanzia, 
coordinatrice inclusione). 
 € 11.453,75 

 
 
 

€15.199,13 
 

 
Attività aggiuntive non funzionali all’insegnamento: 
 
(relative agli incarichi di: Responsabili di plesso, amministrazione piattaforma 
G-Suite, supporto tecnico manifestazioni culturali, supporto sicurezza, sportello 
inclusione). 
 

€ 22.330,00 

 

 

 

 

€ 29.631,91 

 

Progetti Didattici/ Bonus Docenti 70%: (Teatro infanzia, Eugenia l’Ingegnosa, 

Progetto Gutenberg primaria e secondaria, Scuola Solidale, Educazione motoria 

e sport scuola secondaria – (scuola attiva junior e campionati), Educazione alla 

legalità, Unicef, Service learning, Ambiente - salute e alimentazione: (inizio io  

e rifacciamolo), Educazione civica, Ambasciatori della fondazione Antonio 

Megalizzi, Coloriamo il nostro futuro, Promozione alla lettura "Libriamoci", la 

Calabria raccontata dai suoi scrittori, Emoji laboratorio di scrittura creativa, il 

mercatino della scuola: Fiera del Natale, Generazioni connesse, scuola attiva 

Junior – campionati sportivi studenteschi ), Gemellaggio Filippine, e-twinning, 

La Giustizia adotta la scuola, Supporto logistico plessi. 

€ 6.949,25 € 9.221,65 

 Collaborazione al Dirigente Scolastico  € 4.620,00 € 6.130,74 

Risorse funzioni strumentali al PTOF € 3.699,41 € 4.909,12 

Area a rischio a.s. 2024/2025 € 0,00 € 0,00 

Compensi per attività complementari di Educazione Fisica. a.s. 2024/2025 € 769,01 € 1.020,48 

Ore eccedenti a.s. 2024/2025 € 2.330,55 € 3.092,64 

TOTALE € 52.151,97 € 69.205,67 
 
Si precisa che, della somma del FIS destinata ai docenti pari € 45.371,05 lordo dipendente viene utilizzata solo la 
somma di € 45.353,00 che corrisponde alle prime quattro voci del prospetto sopra riportato. Si rileva una economia 
pari ad € 18,05 lordo dipendente 

 

 

 

PERSONALE ATA         risorse a.s. 2024/2025 

DESCRIZIONE 

Importo lordo 
  Dipendente 

 

Importo lordo 
Stato 

 
 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 16.451,00 € 21.830,48 

 
Bonus ATA 30% € 2.984,59 € 3.960,55 

Incarichi specifici € 3.186,38 € 4.228,33 
                                                                  

TOTALE 
€ 22.621,97 € 30.019,36 

Si precisa che, della somma del FIS destinata al Personale ATA pari € 19.444,73 lordo dipendente viene utilizzata solo 
la somma di € 19.435,59 lordo dipendente che corrisponde alla prima voce del prospetto sopra riportato. Si rileva una 
economia pari ad € 9,14 lordo dipendente 
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Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 

Con l’ipotesi in trattazione non sono state distribuite le seguenti risorse F.I.S. 

- Personale docente: € 18,05 lordo dipendente per eventuali sopravvenienze da ricontrattare. 

- Personale Ata: € 9,14 lordo dipendente da ricontrattare per eventuali sopravvenienze. 

- Valorizzazione professionalità docenti – Piano Agenda Sud € 1.733,67  lordo dipendente. 

 

    Per un totale di somme non distribuite pari ad euro € 1.760,86 (lordo Stato € (2.336,66). 

  
Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

 Risorse a.s.  2024/2025 

Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto integrativo 

sottoposto a certificazione 

 

 

€ 137.100,59 

 

€ 181.932,48 

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto 

Integrativo personale docente 

 

€ 52.151,97 

 

€ 69.205,67 

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto 

Integrativo personale Ata 

 

€ 22.621,97 

 

€ 30.019,36 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 

precedenti a.s. 2023/2024 
€ 879,88 € 1.167,60 

Destinazioni ancora da regolare* 
 

€ 1.760,86 

 

€ 2.336,66 

  

 TOTALE  
 

€ 214.515,27 

 

 

€ 284.661,78 

* Si rilevano le seguenti economie da ricontrattare per eventuali sopravvenienze: 
1. Personale Docente € 18,05 lordo dipendente; 

2. Personale Ata € 9,14 lordo dipendente;  

3. Valorizzazione professionalità docenti – Piano Agenda Sud € 1.733,67  lordo dipendente. 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

Dato atto le progressioni di carriera non sono finanziate con le risorse per la contrattazione integrativa, si 

attesta, in relazione all’ipotesi in discorso, quanto segue: 

-  il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa        

   con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

-  non ha trovato applicazione di attribuzione selettiva di incentivi economici. 
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MODULO III 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO SCOLASTICO 

PRECEDENTE 

 

Nel successivo prospetto si riportano le risorse finanziare (lordo Stato) relative all’ipotesi di contrattazione 

integrativa per l’anno scolastico 2024/2025, quelle certificate per l’anno scolastico immediatamente 

precedente e le variazioni intervenute. 

Descrizione 
Anno scolastico 

2024/2025 

Anno scolastico 

2023/2024 
Variazioni 

Risorse fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità 
 

Modulo I sezione I             

 

 

 

 

 

€ 111.754,07 

 

 

€ 108.070,40    

 

 

€ 3.683,67 

Risorse variabili 

 
Modulo I sezione II 

 

 

 

 

 

 

€ 172.907,71 € 40.478,22 € 132.429,49 

TOTALE  
 

€ 284.661,78 

 

€ 148.548,62 € 136.113,16 

 

 

Nel seguito, invece, troviamo il medesimo prospetto comparativo per quanto concerne le destinazioni (lordo 

Stato). 

 

Descrizione 
Anno scolastico 

2024/2025 

Anno scolastico 

2023/2024 
Variazioni 

Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa… comunque non 

regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

 

€ 181.932,48   € 35.839,04 

 

€ 146.093,44 

Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo: 

 

(1. Personale Docente € 69.205,67 LS; 

2.Personale ATA    € 30.019,36 LS). 

€ 99.225,03 € 112.668,28 - € 13.443,25 

Destinazioni ancora da regolare: 

 

(1. Personale Docente € 23,95 LS; 

2.Personale Ata € 12,13 LS 

3. Agenda Sud Docenti € 2.300,58). 

€ 2.336,66 € 41,30 

 

€ 2.295,36 

Economie a.s. 23/24 € 1.167,60 / 
€ 1.167,60 

TOTALE  
 

€ 284.661,78 

 

€ 148.548,62 
 

€ 136.113,16 
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MODULO IV 
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 
 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 
della gestione 
 

Le Istituzioni Scolastiche utilizzano esclusivamente la contabilità finanziaria, salvo i casi in cui gestiscono 

specifiche attività economiche; inoltre, i pagamenti relativi alla maggior parte delle risorse oggetto di 

contrattazione integrativa vengono effettuati non attraverso fondi propri, bensì con il sistema del 

“CEDOLINO UNICO”. 

Ciò premesso, si evidenzia che le risorse previste nel programma annuale, relative ad “Assegnazioni per 

progetti nazionali e comunitari” e “Altri progetti e spese di personale”, e specificate nel Modulo I – Sezione 

II e Modulo II – Sezione I, sono presidiate in base alle disposizioni di cui al decreto 28 agosto 2018, n. 129 

“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 

 

 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato  
 

Le risorse destinate in sede di contrattazione integrativa per l’anno scolastico 2023/2024 risultano utilizzate 

come riportato nel seguente prospetto (i dati sono espressi a lordo dipendente). 

 

PERSONALE DOCENTE Destinazioni Pagamenti Economie* 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento  € 13.290,66  € 12.618,66 € 672,00 

Attività aggiuntive non funzionali all'insegnamento € 26.189,32  € 25.573,32 € 616,00  

Rimanenza FIS Docenti non contrattata € 18,42 € 0,00 € 18,42 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente scolastico € 5.226,67  € 5.226,67 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF € 3.703,88 € 3.703,88 € 0,00 

Compensi per attività complementari di educazione fisica € 769,19 € 0,00 € 769,19 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio € 92,74 € 0,00 € 92,74 

Ore eccedenti € 1.950,43 € 1.932,48 € 17,95 

Accantonamento € 1.400,00 € 1.400,00 € 0,00 

BONUS a.s. 2023/2024  € 8.101,35  € 8.101,35 € 0,00 

TOTALE € 60.742,66   € 58.556,36  € 2.186,30    

 

(Le economie del Personale Docente per l’a.s. 2023/2024 sono pari ad € 2.186,30). 
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PERSONALE A.T.A. 
Destinazioni Pagamenti Economie* 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 19.153,53 € 19.153,53 € 0,00 

Rimanenza FIS ATA € 12,70  € 0,00 € 12,70 

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA € 3.990,00 € 3.990,00 € 0,00 

Quota sostituto DSGA €   406,00 € 406,00 € 0,00 

Incarichi specifici € 2.953,07 € 2.953,07 € 0,00 

Accantonamento € 600,00 € 600,00 € 0,00 

BONUS ATA a.s. 2023/2024 € 3.473,67 € 3.473,67 € 0,00 

 

TOTALE 

 

€ 30.588,97 

 

€ 30.576,27 

  

      € 12,70 

 

*(Le economie del Personale ATA sono pari ad € 12,70). 

 

 

Da quanto su esposto si evince che sono stati rispettati, per ciascun istituto contrattuale, i limiti di spesa fissati 

dalla contrattazione integrativa per l’anno scolastico 2023/2024 e che, inoltre, sono state realizzate le seguenti 

economie di spesa, che trovano esatta coincidenza con i valori delle “Somme non utilizzate provenienti da 

esercizi precedenti”, pari complessivamente ad euro 2.199,00 L.D., così suddivise 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 

Per quanto concerne la copertura finanziaria delle risorse oggetto direttamente o indirettamente della sessione 

negoziale relativa all’anno scolastico 2024/2025 si è già diffusamente detto nell’ambito delle Sezioni I e II 

del Modulo I. 

In questa Sezione si fornisce, comunque, un prospetto riepilogativo della compatibilità economico-finanziaria 

di tali risorse, distintamente per ogni voce contrattualmente prevista, con indicazione delle sottostanti fonti di 

finanziamento (gli importi riportati sono lordo dipendente). 

 

Lordo                             

Dipendente 
Lordo Stato (+32,70%) 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 

FIS 
€ 1.319,12 

 

€ 1.750,47 

 

  
€ 92,74 € 123,07 

Area a rischio 

Attività complementari 

di educazione fisica 
€ 769,19 € 1.020,72 

Ore eccedenti € 17,95 € 23,82 

TOTALE € 2.199,00 € 2.918,08 
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Lordo                     

Dipendente 

Lordo Stato 

(+32,70%) 

Fondo d'istituto € 62.547,91  € 83.001,08 

Funzioni strumentali al PTOF € 3.699,41 € 4.909,12 

Incarichi specifici al personale ATA € 3.186,38 € 4.228,33 

Ore eccedenti infanzia – primaria- sec € 2.330,55 € 3.092,64 

Area a rischio € 0,00 € 0,00 

Attività complementari di educazione 

fisica  
€ 769,01 € 1.020,48 

Professionalità docenti - Piano Agenda 

Sud 
€ 1.733,67 € 2.300,58 

Risorse per la valorizzazione del 

personale 
€ 9.948,64 € 13.201,84 

 

Assegnazioni per progetti nazionali e 

comunitari / PNRR 

 

Progetto PNRR - M4C1I3.1-2023-1143-

P-31003 

 

 

 

Progetto PNRR - M4C1I2.1-2023-1222-

P-44414  

 

 

 

Progetto PNRR - M4C1I1.4-2024-1322 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

€ 44.280,78 

  

 

 

 

€ 34.623,21

  

 

 

 

 

€ 49.196,71  

 

 

 

 

€ 58.760,60 

 

 

 

 

€ 45.945,00 

 

 

 

 

€ 65.284,03 

 

TOTALE € 212.316,27 € 281.743,70 

 

Sulla scorta di quanto sin qui esposto e certificato, 

SI ATTESTA 

la compatibilità economico-finanziaria dei costi previsti dal contratto integrativo per l’anno scolastico 

2024/2025 sottoscritto in via definitiva in data 18 dicembre 2024 e che il medesimo rispetta le vigenti 

disposizioni di legge nonché quelle della contrattazione collettiva nazionale di lavoro, l’esattezza del computo 

delle “Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti” esposte nel Modulo IV – Sezione II della 

presente Relazione, che trovano copertura finanziaria  nelle disponibilità dei capitoli indicati nel Modulo I – 

Sezione II della medesima. 

 

 Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 (Dott.ssa Emanuela Pugliese) 
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Ai Revisori dei Conti 

Dott. Dalmazio Silvestro in rappresentanza del MEF 

Dott. Vivaldi Emanuele in rappresentanza del MIM 

 

Oggetto: Integrazione Relazione Tecnica Finanziaria - Ipotesi di contratto integrativo di 

istituto a.s. 2024/2025.  

PROGETTI COMUNITARI: 

 

 

 

 

 

Altre Risorse Variabili (LORDO STATO) 

 

 Compensi 
personale Docente 

Compensi 
personale ATA 

TOTALE  

1.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari/ PNRR 
PNRR - M4C1I3.1-2023-1143-P-

31003 

Competenze STEM e multilinguistiche 

nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 

 

 

€ 44.431,20 

 

 

 

€ 4.905,15 

 

 

€ 49.336,35 

2.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari / PNRR 
PNRR - M4C1I2.1-2023-1222-P-

44414 

Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale nelle scuole 

statali  

(D.M. 66/2023) 

 

 

 

 

€ 45.013,00 

 

 

 

 

€ 748,00 

 

 

 

 

€ 45.761,00 

3.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari / PNRR 
PNRR - M4C1I1.4-2024-1322 

Inclusione e Successo: Un Futuro 

Senza Barriere per l'Apprendimento 

Riduzione dei divari negli 

apprendimenti e contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

 

 

 

 

 

 

€ 58.496,03 

 

 

 

 

 

 

€ 3.300,00 

 

 

 

 

 

 

€ 61.796,03 

 

TOTALE COMPLESSIVO 

(LS) 

                                                                                       

€ 147.940,23 

 

€ 8.953,15 

 

€ 156.893,38 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TAVERNA - C.F. 97069280796 C.M. CZIC87300Q - ADFL5LX - Ufficio protocollo segreteria

Prot. 0006443/U del 12/12/2024 20:24II.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

mailto:czic87300q@pec.istruzione.it


 
ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA 

Piazza del Popolo - 88055 TAVERNA (CZ) 

Tel. 0961/921356 – 0961/923698 - CF 97069280796 

e-mail czic87300q@istruzione.it  czic87300q@pec.istruzione.it 

sito Web: www.ictaverna.edu.it 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Altre Risorse Variabili (LORDO DIPENDENTE) 

 

 Compensi 
personale Docente 

Compensi 
personale ATA 

TOTALE  

1.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari/ PNRR 
PNRR - M4C1I3.1-2023-1143-P-

31003 

Competenze STEM e multilinguistiche 

nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 

 

 

€ 33.482,44 

 

 

 

€ 3.696,42 

 

 

€ 37.178,86 

2.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari / PNRR 
PNRR - M4C1I2.1-2023-1222-P-

44414 

Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale nelle scuole 

statali  

(D.M. 66/2023) 

 

 

 

 

€ 33.920,87 

 

 

 

 

€ 563,68 

 

 

 

 

€ 34.484,55 

3.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari / PNRR 
PNRR - M4C1I1.4-2024-1322 

Inclusione e Successo: Un Futuro 

Senza Barriere per l'Apprendimento 

Riduzione dei divari negli 

apprendimenti e contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

 

 

 

 

 

 

€ 44.081,41 

 

 

 

 

 

 

€ 2.486,81 

 

 

 

 

 

 

€ 46.568,22 

 

TOTALE COMPLESSIVO 

(LD) 

 

€ 111.484,72 

 

€ 6.746,91                                                                                       

 

€ 118.231,63 
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Si precisa quanto segue: 

1. PNRR - M4C1I3.1-2023-1143-P-31003 - Competenze STEM e multilinguistiche nelle 

scuole statali (D.M. 65/2023), € 58.760,60 lordo dipendente, per il finanziamento in 

questione è stata effettuata la seguente ripartizione: 

- € 44.431,20 LD compensi per personale docente esperto/tutor interno/esterno più compenso 

Dirigente Project Manager; 

- € 4.905,15 LD compensi per personale ATA (quota Tutor ATA più quota supporto RUP 

DSGA e quota supporto RUP Assistente Amministrativo);  

- € 9.000,00 LD per acquisto materiale facile consumo; 

- € 424,25 LD per pubblicità.  

 

 

2. PNRR - M4C1I2.1-2023-1222-P-44414 Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023), € 45.945,00 lordo dipendente, per 

il finanziamento in questione è stata effettuata la seguente ripartizione: 

- € 45.013,00 LD compensi per personale docente esperto/tutor interno/esterno più compenso 

Dirigente comunità di pratiche per l’apprendimento; 

- € 748,00 LD compenso DSGA per comunità di pratiche per l’apprendimento;   

- € 184,00 LD per pubblicità.  

 

 

 

3. PNRR - M4C1I1.4-2024-1322 Inclusione e Successo: Un Futuro Senza Barriere per 

l'Apprendimento - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 19/2024), € 65.284,03 lordo dipendente, per il finanziamento in 

questione è stata effettuata la seguente ripartizione: 

- € 58.496,03 LD compensi per personale docente esperto/tutor interno/esterno più compenso 

Dirigente Project Manager; 

- € 3.300,00 LD compensi per personale ATA (quota supporto RUP DSGA più quota supporto 

RUP Assistente Amministrativo);  

- € 3.100,00 LD per acquisto materiale facile consumo; 

- € 388,00 LD per pubblicità.  

 

Il Direttore SGA 

Dott.ssa Emanuela Pugliese 
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           Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico di 

accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2024/2025. 

 

 

P R E M E SS A 

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, 

rispetto della compatibilità economico-finanziaria nei limiti di 

legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli 

organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino e 

utente 

Modalità di relazione La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto 

del modello proposto dal MEF – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli 

schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, 

dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto 

integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti 

sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione 

tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non 

pertinente allo specifico accordo illustrato”. 

Finalità Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2024/2025 per il 

personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a 

tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali: 

a) area della funzione docente;  

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

 

Struttura Composta da 2 moduli: 

- “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto 

del contratto”; 

 - “Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della 

compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di 
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contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse 

accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed 

all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”. 

 

MODULO 1 – Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del 

contenuto dell’ipotesi del contratto integrativo di Istituto 

 

Data di sottoscrizione 18.12.2024 

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2024/2025 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica Dirigente Scolastica Prof.ssa Sganga Maria 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco 

sigle): CGIL- CISL- SNALS- GILDA-ANIEF-UIL 

 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): 

CISL: Fratto Vincenzina – Concolino Damiano Raffaele 

SAB: Carmine Mustari 

Soggetti destinatari Personale Docente e ATA dell’Istituto Comprensivo Taverna 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

a) Disposizioni generali 

b)  Relazione e diritti sindacali 

c) Informazione preventiva e successiva 

d) Attuazione normativa in materia di sicurezza 

e) Personale docente (diritti e doveri del lavoratore) 

f) Personale ATA (diritti e doveri del lavoratore) 
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Rispetto 

dell’iter 

adempimenti 

procedurali e 

degli atti 

propedeutici e 

successivi alla 

contrattazione 

 

 

 

 

Intervento 

dell’Organo di 

controllo 

interno. 

Allegazione 

della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo 

interno alla 

Relazione 

illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo 

interno   

 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, 

descriverli 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di 

legge che in 

caso di 

inadempimento 

comportano la 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 

del d.lgs. 150/2009 parte non pertinente allo specifico accordo 

illustrato 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
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sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione 

accessoria 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 

dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 parte non pertinente allo 

specifico accordo illustrato 

 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009: 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Eventuali osservazioni 

 

 

MODULO 2 – Illustrazione dell’articolata ipotesi di contratto 
 

a) Sequenza normativa dell’articolata ipotesi contrattuale 

L’ipotesi del contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al 

personale docente e ATA della scuola, è stata stipulata tenendo conto delle risorse economiche 

disposto con le comunicazioni del MIM prot. n. 36704 del 30/09/2024.  

 

TITOLO PRIMO – Disposizioni generali 

Art 1 – Campo di applicazione, decorrenza e durata 

Art. 2 – Interpretazione autentica 

Art. 3 – Tempi, modalità e procedura di verifica di attuazione del contratto  
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TITOLO SECONDO – Relazioni e diritti Sindacali 

Capo I – Relazioni Sindacali Artt. 4 – 8 

Capo II – Diritti Sindacali Artt. 9 -14 

 

     TITOLO TERZO – Prestazioni aggiuntive del personale Docente e ATA 

Artt. 15-16 

 

TITOLO QUARTO – disposizioni particolari per il personale Docente e ATA 

Artt. 17-20 

 

TITOLO QUINTO - trattamento economico accessorio 

Capo I - norme generali Artt. 21-22 

Capo II – utilizzazione del salario accessorio Artt. 23-29 

 

TITOLO SESTO – Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 

Artt. 30-31 

 

TITOLO SETTIMO - Norme transitorie e finali 

Artt. 32-33 

 

TITOLO OTTAVO - Organizzazione scolastica  

Artt. 34-51 

 

 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse da parte dell’ipotesi di 

contrattazione integrativa 

Si Illustrano, a seguire, le modalità di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto: 
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RISORSE LORDO DIPENDENTE E LORDO STATO 

 

 

Lordo                     

Dipendente 

Lordo Stato 

(+32,70%) 

*Fondo d'istituto € 62.547,91  € 83.001,08 

Funzioni strumentali al PTOF € 3.699,41 € 4.909,12 

Incarichi specifici al personale ATA € 3.186,38 € 4.228,33 

Ore eccedenti infanzia – primaria- sec € 2.330,55 € 3.092,64 

Area a rischio € 0,00 € 0,00 

Attività complementari di educazione 

fisica  
€ 769,01 € 1.020,48 

Professionalità docenti - Piano Agenda 

Sud 
€ 1.733,67 € 2.300,58 

Risorse per la valorizzazione del 

personale 
€ 9.948,64 € 13.201,84 

TOTALE € 84.215,57 € 111.754,07 

*La somma del FIS paria ad € € 62.547,91 L.D. è data da: 

1. € 62.215,73 lordo dipendente – FIS – nota MIM n. 36704 del 30/09/2024; 

2. € 332,18 lordo dipendente – integrazione FIS – nota MIM n. 40436 del 28 ottobre 

2024. 

Tali risorse finanziarie devono essere ancora caricate nel prospetto “Consultazione piano di riparto 

presente nel SIRGS – sottosistema Spese Web” relativo all’esercizio 2024/2025. 
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Unitamente a queste vanno considerate le economie relative all’anno scolastico precedente, pari ad € 

2.199,00 LD (Lordo Stato € 2.918,07), così suddivise: 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lordo                             

Dipendente 
Lordo Stato (+32,70%) 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 

FIS 
€ 1.319,12 

 

€ 1.750,47 

 

  
€ 92,74 € 123,07 

Area a rischio 

Attività complementari 

di educazione fisica 
€ 769,19 € 1.020,72 

Ore eccedenti € 17,95 € 23,82 

TOTALE € 2.199,00 € 2.918,08 
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Altre Risorse Variabili 

 

 Lordo Dipendente Lordo Stato 

1.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari/ PNRR 
PNRR - M4C1I3.1-2023-1143-P-31003 

Competenze STEM e multilinguistiche 

nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 

 

 

€ 44.280,78 

 

 

€ 58.760,60 

2.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari / PNRR 
PNRR - M4C1I2.1-2023-1222-P-44414 

Formazione del personale scolastico per 

la transizione digitale nelle scuole statali  

(D.M. 66/2023) 

 

 

 

 

€ 34.623,21 

 

 

 

€ 45.945,00 

 

3.Assegnazioni per progetti 

nazionali e comunitari / PNRR 
PNRR - M4C1I1.4-2024-1322 

Inclusione e Successo: Un Futuro Senza 

Barriere per l'Apprendimento 

Riduzione dei divari negli apprendimenti 

e contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 19/2024) 

 

 

 

 

 

 

€ 49.196,71 

 

 

€ 65.284,03 

 

TOTALE altre risorse variabili 

 

€ 128.100,70 
€ 169.989,63 

 

TOTALE risorse variabili 

 

€ 130.299,70 
€ 172.907,71 
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1. PROSPETTO RIEPILOGATIVO SPESE PERSONALE FINANZIAMENTI PNRR – € 58.760,60 

 

TITOLO FINANZIAMENTO 
ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE 

(COSTI DIRETTI) 

SPESE GESTIONALI E 

ORGANIZZATIVE  

(COSTI INDIRETTI) 

 

ATTIVITA’ 

TECNICA TEAM 

(MAX 10%) 

 

 

 

 

PNRR - M4C1I3.1-2023-

1143-P-31003 

Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle 

scuole statali (D.M. 

65/2023) 

 

LINEA A: € 44.074,21 

   

 

 

 

 

 

LINEA B: € 14.686,39 

 

LINEA A: 

- Percorsi di orientamento e 

formazione per il 

potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e 

di innovazione € 22.600,00; 

 

- Percorsi di tutoraggio per 

l’orientamento agli studi e 

alle carriere STEM, anche 

con il coinvolgimento delle 

famiglie € 790,00; 

 

- Percorsi di formazione per il 

potenziamento delle 

competenze linguistiche degli 

studenti € 6.780,00; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA B: 

 

Percorsi formativi annuali di 

lingua e metodologia per 

docenti € 9.760,00. 

 

 

 

LINEA A: € 12.068,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA B: € 3.904,00 

 

LINEA A: € 1.836,21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA B: € 1.022,39 
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I percorsi sono stati affidamenti nel seguente modo: 

LINEA A: 

1.Avviso selezione per modulo matematica studenti: 

- n. 1 tutor personale interno; 

- n. 1 esperto personale interno/collaborazioni plurime e/o esterno; 

per un totale di € 2.260,00; 

 

2.Affidamento n. 10 percorsi competenze STEM a Ditta sterna ai sensi del D.lgs. 36/2023 per un totale di € 15.010,00; 

 

3.Avviso selezione n. 9 tutor personale interno per complessivi € 6.120,00; 

 

4.Avviso selezione modulo linguistico studenti: 

- n. 3 tutor personale interno; 

- n. 3 esperti personale interno/collaborazioni plurime e/o esterni; 

per un totale pari ad € 6.780,00. 

 

5.Avviso selezione personale interno per n. 5 unità gruppo team per complessivi € 1.836,21; 

                                

                            LINEA B: 

4.Avviso selezione modulo linguistico Docenti: 

- n. 4 esperti personale interno/collaborazioni plurime e/o esterni; 

per un totale pari ad € 9.760,00; 

 

5.Avviso selezione personale interno per n. 5 unità gruppo team per complessivi € 1.022,39; 

 

 

 

6.I costi indiretti vengono ripartiti nel modo seguente:  

- € 2.322,60 Project Manager; 

- € 2.214,00 Supporto al RUP – DSGA; 

- € 2.011,15 Supporto al RUP – AA;  

- Pubblicità € 424,25; 

- Materiale investimento/facile consumo: € 9.000,00. 
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2. PROSPETTO RIEPILOGATIVO SPESE PERSONALE FINANZIAMENTI PNRR - € 45.945,00 

 

TITOLO 

FINANZIAMENTO 

ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE 

(COSTI DIRETTI) 

SPESE GESTIONALI E 

ORGANIZZATIVE  

(COSTI INDIRETTI) 

 

COMUNITA’ DI 

PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO 

 

 

PNRR - M4C1I2.1-

2023-1222-P-44414 

Formazione del 

personale scolastico 

per la transizione 

digitale nelle scuole 

statali (D.M. 

66/2023) 

 

 

 Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale € 15.600,00; 

 

 

 

 

- Laboratori di formazione sul 

campo € 15.600,00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale € 

6.240,00; 

 

 

 

- Laboratori di formazione sul 

campo € 6.240,00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

€ 2.265,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

I percorsi sono stati affidati nel modo seguente: 

 

1.Affidamento a Ditta esterna per realizzazione n. 10 corsi tramite D.lgs.36/2023 per un totale pari ad € 36.696,00; 

2. Avviso selezione n. 10 Tutor interni per un totale pari ad € 6.800,00; 

3. Avviso selezione personale interno – comunità di pratiche per l’apprendimento – nomine per n. due unità di personale per circa 22 

ore cadauno (compenso orario € 34,00) per un totale pari ad € 1.496,00; 

4. Pubblicità € 184,00. 
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3. PROSPETTO RIEPILOGATIVO SPESE PERSONALE FINANZIAMENTI PNRR - € 65.284,03 

 

TITOLO 

FINANZIAMENTO 

ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE 

(COSTI DIRETTI) 

SPESE GESTIONALI E 

ORGANIZZATIVE  

(COSTI INDIRETTI) 

 

ATTIVITA’ TECNICA 

TEAM (MAX 20%) 

 

 

PNRR - M4C1I1.4-2024-

1322 

Inclusione e Successo: 

Un Futuro Senza 

Barriere per 

l'Apprendimento 

Riduzione dei divari 

negli apprendimenti e 

contrasto alla 

dispersione scolastica 

(D.M. 19/2024) 

 

 

Percorsi di mentoring e 

orientamento € 22.680,00; 

 

 

 

 

Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di 

motivazione e 

accompagnamento € 18.960,00; 

 

 

 

 

 

 

 

Percorsi formativi e laboratoriali 

co-curriculari € 2.260,00; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, 

di motivazione e 

accompagnamento  

€ 7.584,00 

 

 

Percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari 

€ 904,00 

 

 

 

Attività tecnica del 

Team per la 

prevenzione della 

dispersione scolastica 

 € 12.896,03 

 

 

 

 

 

 

 

I percorsi sono stati affidati nel modo seguente: 

 

1.Si procederà ad affidamento n. 27 esperti per corsi individuali tramite avviso personale interno/ collaborazione plurima/ personale 

esterno per un totale di € 22.680,00; 

 

2. Si procederà ad affidamento n. 12 esperti per corsi di gruppo per potenziamento competenze di base tramite avviso personale interno/ 

collaborazione plurima/ personale esterno per un totale di € 18.960,00; 

 

3.Si procederà ad affidamento n. 1 corso laboratoriale per selezione: 

- n. 1 esperto tramite avviso personale interno/ collaborazione plurima/ personale esterno;  

- n. 1 tutor tramite avviso personale interno; 
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per un totale di € 2.260,00. 

 

4. Avviso personal interno per n. 3 unità per gruppo team per complessivi € 12.896,03; 

5.Nomina Project Manager a carico costi indiretti: € 1.700,00; 

6. Nomina Supporto RUP (tramite nomina diretta e avviso interno) € 3.300,00. 

7. Materiale facile consumo € 3.100,00; 

8.Pubblicità 388,00 

 

Tali risorse non sono oggetto di contrattazione essendo entrate finalizzate erogate dal MIM. 

 

 

MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE (Lordo Dipendente) 

Tipologia del compenso Docenti Ata 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento: 
 
(relative agli incarichi di: Coordinatori interclasse e classe, 
Tutor neo assunti, Coordinatori Dipartimenti, Referente 
cyber bullismo, Coordinatrice Infanzia, coordinatrice 
inclusione). 
 € 11.453,75 

 

 
Attività aggiuntive non funzionali all’insegnamento: 
 
(relative agli incarichi di: Responsabili di plesso, 
amministrazione piattaforma G-Suite, supporto tecnico 
manifestazioni culturali, supporto sicurezza, sportello 
inclusione). 
 

€ 22.330,00 

 

 

 

Progetti Didattici: (Teatro infanzia, Eugenia l’Ingegnosa, 

Progetto Gutenberg primaria e secondaria, Scuola 

Solidale, Educazione motoria e sport scuola secondaria – 

(scuola attiva junior e campionati), Educazione alla 

legalità, Unicef, Service learning, Ambiente - salute e 

alimentazione: (inizio io  e rifacciamolo), Educazione 

civica, Ambasciatori della fondazione Antonio 

Megalizzi, Coloriamo il nostro futuro, Promozione alla 

lettura "Libriamoci", la Calabria raccontata dai suoi 

scrittori, Emoji laboratorio di scrittura creativa, il 

mercatino della scuola: Fiera del Natale, Generazioni 

connesse, scuola attiva Junior – campionati sportivi 

studenteschi ), Gemellaggio Filippine, e-twinning, La 

€ 6.949,25 
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Giustizia adotta la scuola, Supporto logistico plessi. 

Collaboratori D.S. € 4.620,00  

Funzioni Strumentali 
€ 3.699,41 

 

Area a rischio 2023/2024 € 92,74  

Area a rischio 2024/2025 € 0,00 
 

Attività complementari di educazione fisica a.s. 

2023/2024 
€ 769,19 

 

Attività complementari di educazione fisica a.s. 

2024/2025 € 769,01 
 

Ore eccedenti a.s. 2023/2024 € 17,95  

Ore eccedenti a.s. 2024/2025 € 2.330,55 
 

Attività aggiuntive ATA   € 19.435,59 

Incarichi specifici ATA  € 3.186,38 

Indennità di direzione DSGA                      € 3.840,00 

 

Si precisa che, della somma del FIS destinata ai docenti pari € 45.371,05 lordo dipendente viene utilizzata 

solo la somma di € 45.353,00 che corrisponde alle prime quattro voci del prospetto sopra riportato. Si 

rileva una economia pari ad € 18,05 lordo dipendente 

 

Mentre per quanto riguarda la somma del FIS destinata al personale ATA pari € 19.444,73 lordo 

dipendente viene utilizzata solo la somma di € 19.435,59 lordo dipendente che corrisponde alla prima 

voce del prospetto sopra riportato. Si rileva una economia pari ad € 9,14 lordo dipendente 
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c) Effetti abrogativi impliciti 

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non 

richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.lgs. 

165/2001, dal disposto di cui al D.lgs.150/2009. 

 

 

d)  Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 

meritocrazia e premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance 

individuale ed organizzativa. 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

 

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa ‐ progressioni 

orizzontali – ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009. 

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzioni di progressioni economiche. 

 

 

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione 

con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati 

dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 

150/2009. 

 Il piano della performance non è applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011 

 

 

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti 

regolati dal contratto. 

Le attività e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2024/2025 finalizzati all’attuazione del 

PTOF dell’IC TAVERNA saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi del 

CCNL 2019/2021 vigente, della contrattazione d’Istituto. 

Attraverso la contrattazione integrativa l’IC TAVERNA promuove ed attua iniziative (conformi 

con quanto previsto dall’art.40 del D. Lgs.165/2001) atte a: 
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 1. favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo il personale e 

rafforzando la motivazione e il senso di appartenenza, nell’intento di garantire all’utenza 

performance sempre più adeguate ai bisogni e servizi efficienti; 

 2. migliorare l’immagine della scuola presso utenti e portatori di interesse; 

 3. promuovere la qualità dei processi formativi e di apprendimento. 

 

La distribuzione dei compensi relativi al Fondo dell’Istituzione scolastica sarà corrisposta in rapporto 

alle prestazioni effettive e, pertanto, le attività incentivabili saranno liquidate solo a fronte di adeguata 

rendicontazione, previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti. 

                                                                                                                    

   

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Sganga Maria                                                                                                            
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