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ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA
Piazza del Popolo - 88055 TAVERNA (CZ)
Tel. 0961/921356 - 0961/923698 - CF 97069280796
e-mail czic87300g@istruzione.it czic87300q(@pec.istruzione.it
sito Web : www.ictaverna.eduw.it

A tutto il Personale dell’Istituto Comprensive
DSGA-Albo-Atti
Al Sito Web

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI N. 1 COLLAUDATORE INTERNO.

PNRR - Missione 4: Istruzione ¢ ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 —
Azione 1 — Next Generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-12990
CUP: C34D22003100006
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concemente “Regolamento concernente le Istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e

altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l'articolo 24, relativo alla

progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
Luglio 2021;




Finanziato
dai'Unione europea

NexlGenerationEU

Ministoro doll Ftvasione I. Italiadomani

o dol Aowits PIAND NAZIONALE D1 RIPRESA E RESILIENZA

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componentel — Potenziamento dell’Offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole‘innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR finanziato dail’Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n.161 del 14 Giugno 2022 con il quale viene adottato il
“Piano Scuola-4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento ¢ laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dail’Unione europea —Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Tstruzione n. 218 del 08.08.2022 “Decreto di riparto delle risorse Piano
Scuola 4.0 — Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca -- Componente 1 — Potenziamento dell’Offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;
PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M. n. 218 del 08.08.2022 risulta assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 117.624,60 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 Scuola 4.0 Azione
1 — Next Generation Classrooms;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione ¢ del merito prot. 107624 del 21.12.2022, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 —
Scuola 4.0;

VISTA la richiesta di antorizzazione, prot. n. 5046 del 27 ottobre 2022, alla direzione al coordinamento dei

Progetti PNRR “Riduzione dei divari territoriali” ¢ “Scuola 4.0

VISTA Pautorizzazione, prot. n. 21750 del 31 ottobre 2022, dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Calabria, alla Dirigente Scolastica Maria Sganga, allo svolgimento degli incarichi di RUP, direzione e

coordinamento, nei progetti finanziati con il PNRR;

VISTO il decreto di costituzione Gruppo di lavoro PNRR per il Piano Scuola 4.0 — (D.M. 222/2022), prot. n.
418 del 28 gennaio 2023; '

VISTA la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti, del 10 febbraio 2023 di adozione del PNRR - Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 3.2 - Scuola 4.0 — Azione 1 — Next Generation Classroom — Ambienti di

apprendimento innovativi;

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 13 febbraio 2023 di adozione del PNRR - Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 3.2 - Scuola 4.0 — Azione 1 — Next Generation Classroom — Ambienti di

apprendimento innovativi;

PRESO ATTO che ¢& stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale
¢ coordinatore del!’Unita di missione per il PNRR — nota Prot. 39276 del 17 marzo 2023;
VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
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CONSIDERATO che [’incarico di collaudatore risulta essere un’attivitd strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale all’esecuzione dello

stesso;

PRESO ATTO della nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative aila Missione 4
TIstruzione e Ricerca-Investimento 3.2 del ONRR- Scuola 4:0 circa ’eventuale ammissibilita

delle si:ese del personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione ¢ Ricerca-
Investimento 3.2 del PNRR-Scuola 4.0, il collaudatore costituisce uno strumento operativo
fondamentale;

RITENUTO che la figura del collaudatore deve essere prioritariamente individuato all’interno del
per'sonale dell’Istituto,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale 2023,

PRESO ATTO della necessita di individuare n. | collaudatore interno, relativamente al progetto in
oggetto, dotato di comprovata esperienza nell’ambito del collaudo di ambienti didattici
innovativi ed in possesso di laurea magistrale/sbecialistica/vecchio ordinamento attinente
all’incarico; .

RILEVATA la necessitd di individnare, per I’attvazione del progetto, personale interno a questa
Istituzione Scolastica, ovvero, in mancanza di personale interno dotato delle necessarie
compétenze, professionalita esterne con adeguato profile professionale, per lo svolgimento di

collaudatore;

EMANA
1l seguente avviso per la selezione comparativa, per titoli culturali e professionali di n. 1 collaudatore interno,
tra il personale docente interno relativo al progetto PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.2 -

Scuola 4.0 - Azione 1 — Next Generation Classtoom — Ambienti di apprendimento innovativi, CUP: -
C34D22003100006,

Art. 1 compiti

L’esperto collaudatore dovra essere fornito di esperienze informatiche comprovate che ne attestino le
indispensabili competenze nel settore del collaudo di ambienti digitali.

In particolare dovra:

v" provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

v' verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalitd, tra le attrezzature richieste nel piano

degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate;
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v' collaborare con il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al progetto ¢ alla sua piena
realizzazione, partecipando anche alle riunioni cﬁe si rendessero necessarie;

v" redigere il verbale del collaudo finale

v' redigere il timesheet per comprovare l'attivita lavorativa svolta;

v"  redigere una relazione finale.
Art.2 Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti titolari ed in servizio presso questa istituzione.

Gli interessati dovranno far pervenire:

- Allegato 1: allegato al bando e scaricabile anche dal sito internet www.ictaverna.edu.it;

- Allegato 2: allegato al bando ¢ scaricabile anche dal sito internet www.ictaverna.edu.it;

- Curriculum in formato europeo;

- Fotocopia di un documento di riconoscimento valido.

[l candidato collaudatore deve obbligatoriamente, pena 1’esclusione dalla procedura di selezione:

v" Possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione guropea;

v Godere dei diritti civili e politici;

Y non aver riportato condanne‘ penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

" non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

v"  idoneita fisica all’incarico;

posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

Laurea vecchio ordinamento o magistrale;

competenze in ambito tecnologico/informatico;

RN NN

assenza di cause di incompatibilitd da attestare mediante autodichiarazione da sottoscrivere all’atto

dell’assunzione dell’incarico.

I titoli di studio conseguiti presso universitd o istituti di istruzione universitaria e/o superiore esteri sono
considerati validi se sono stati riconosciuti dagli atenei competenti con apposito provvedimento ai sensi della
legge 11 luglio 2002, n. 148, o riconosciuti equivalenti ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 163, ¢ del decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009, n. 189.

[ requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande di ammissione al concorso.
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hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati, idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita deile dichiarazioni rese dai candidati. Si evidenzia che la falsita in atti ¢ le dichiarazioni mendaci,
ai sensi dell’art.76 del predetto DPR n.445/2000 e successive mm. ¢ ii., implica responsabilitd civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 del

DPR n. 445/2000.
Art, 3 — Motivi di esclusione

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato 1 ¢ dovrd essere corredata anche
dell’Allegato 2 (Scheda compilata a cura del candidato) con firma autografa (pena esclusione), del
Curriculum Vitae su modello europeo debitamente firmato e di una copia di un documento di identita in
corso di validita.

Non si_terra conto delle istanze pervenute incomplete e/o recapitate oltre il termine fissato, fard fede il

protocollo con_data ed ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in

considerazione.

Art.4 Incarichi e compensi

La prestazione professionale sara retribuita con Pimporto di:

v €23,22 I’ora omnicomprensivo di tutte le ritenute previste per il personale interno (lordo stato) per ogni
ora di incarico effettivamente svolta, compresi tutti gli altri compiti inerenti agli incontri preliminari,
intermedi ¢ finali. Il monte ore e il relativo compenso massimo previsto sono i seguenti:

- I oie circa 43, per un importo massimo di € 1.000,00.

Nulla ¢ dovuto per la partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla
realizzazione del progetto, in quanto tale attivita rientra nel suo incarico. Sul compenso da corrispondere
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Lo stesso non
dara luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. La liquidazione dei
compensi avverra alla conclusione delle attivitd e solo a seguito dell’effettiva erogazione, da parte delle
autoritd competenti, del finanziamento assegnato a questa scuola. T compensi saranno crogati per le ore
“effettivamente svolte e a rendicontazione avvenuta. 1 pagamenti comunque pattuiti sono subordinati
all’effettiva erogazione dei fondi appositamente stanziati e, pertanto, nessuna responsabilitd in merito potra
- essere attribuita all’istituzione scolastica.

L’orario di lavoro sara funzionale alle esigenze di questa istituzione scolastica.
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Art, 5 - Periodo di svolgimento delle attivita

Tutte le attivita dovranno essere realizzate al termine dei lavori entro i 15 giorni suceessivi, salvo eventuali

proroghe autorizzate dal Dirigente Scolastico.
Art. 6 -~ Presentazione della domanda: termini, modalita e comunicazione con i candidati

La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Taverna, Piazza
del Popolo SNC, 88055 Taverna (CZ) , esclusivamente nel formato di cui all’Allegato 1, corredata
deli’Allegato 2 (Scheda da compilare a cura del candidato),del Curriculum Vitae e di una copia di un
documento di identita valido, avente per “oggetto” la seguente dicitura: “Candidatura figura collaudatore —
PNRR - Classe 4.0", dovrda essere inviata all’indirizzo di posta elettronica ordinaria:
© czic87300q@istruzione.it efo tramite indirizzo PEC: czic87300q@pec.istruzione.it, entro le ore 12:00 di
giovedi 31/08/2023.

Tutte le comunicazioni tra i candidati e I'Istituto Comprensivo potranno avvenire esclusivamente attraverso

Pindirizzo di posta ¢zic87300q@istruzione.it ¢ I’indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato nella
domanda di partecipazione. Tutte l¢ comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno
pubblicate sul sito http://www.ictaverna.edu.it.

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita ai
sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni e integrazioni.

a. Cognome ¢ Nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

b. lnogo e data di nascita;

¢. residenza;

d. di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE;

e. titolo di studio posseduto con I’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, dell’anno in cui esso & stato
conseguito e della votazione riportata;

f. godimento dei diritti civili e politici;

g. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se siano stati
concessi amnistia, indulto, condono della pena, perdono giudiziale ovvero applicazione della pena su
richiesta delle parti ex. art. 444 c.p.p.) ¢/o gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico in Italia
0 all’estero, nonché eventuali misure di sicurezza o prevenzione subite;

h. I’indirizzo di posta elettronica del candidato. ‘

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.
Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art.

76 del sopra citato DPR 445/2000.
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Art. 7 - Criteri di valutazione

Le selezioni — che terranno conto dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali in base alle competenze, alle

esperienze e ai titoli culturali e professionali del richiedente — saranno effettuate da apposita commissione,

all’uopo nominata. Saranno valutati solo ed esclusivamente i titoli pertinenti al profilo richiesto, attribuendo i

punteggi in conformita all’Allegato 2 de!l presente Bando (di cui & parte integrante), come da tabella:
ALLEGATO 2: |

Cod. Tabella Comparativa l TIPOLOGIA | PUNTEGGIO

TITOLI CULTURALI

Laurea specialistica o Magistrale in Punti 5
Ingegneria /Architettura con voto da
66 a 88 '
Laurea specialistica o0 Magistrale in Punti 10
Al Ingegneria /Architettura con voto da
89 a 100

Laurea specialistica o Magistrale in Punti 15
Ingegneria /Architettura con voto da
101 a 110 lode

ATTESTATI SPECIALISTICI DI
FORMAZIONE in relazione agli Punti 2 (Max 3 valutabili)
A2 ambienti innovativi, attrezzature
digitali e all’utilizzo delle tecnologie
informatiche

CERTIFICAZIONI

B1 Competenze I.C.T. Certificate Punti 9 (Max 3 valutabili)

ESPERIENZE E QUALIFICHE PROFESSIONALI

PREGRESSE ESPERIENZE
C1 _ nell’allestimento e collaudo di

ambienti Innovativi informatizzati Punti 1 (Max 2 valutabili)

TOTALE ' PUNTT 27

Si precisa che a parita di condizioni verra applicato il principio della rotazione.

In considerazione delle specifiche finalita formative dei progetti, il candidato evidenziera, all’interno del
proprio CV, le specifiche esperienze € competenze maturate in relazione alle esperienze inerenti al progetto.
Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le esperienze professionali riportate nella domanda di
partecipazione e nella tabetla di valutazione di cui all’Allegato 2. Di ogni esperienza professionale o titolo
dichiarato dovranno essere riportati i dati e le informazioni necessarie per permettere alla Commissione di
effettuare in modo agevole ed immediato i necessari riscontri e la valutazione: in easo di informazioni
generiche e indeflinite non sara attribuito alcun punteggio. Al fine di valutare l'esperienza del candidato
saranno presi in considerazione solo gli incarichi che abbiano un nesso con I'oggetto del bando e
riconducibili alle tematiche oggetto dell’azione formativa. Sarémo valutati esclusivamente i titoli acquisiti,

le esperienze professionali ¢ i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.
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11 punteggio massimo attribuibile & 27 punti.

Precede, preliminarmente, il candidato con il requisito specifico indicato nella tabella.

Art. 8 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati

La valutazione comparativa delle domande sard effettuata dalla Comrmissione giudicatrice nominata con
decreto dal D. S,

A seguito della valutazione svolta dalla Cominissione di cui sopra, sara ¢laborata una graduatoria

La graduatoria provvisoria e definitiva sard pubblicata sul sito dell’Istituto e affisse all’albo.

Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza valida.

Art. 9 - Affidamento dell’incarico

II conferimento dell’incarico & subordinato alle disposi zioni di cui all’art. 53 del D.Igs. 165/01 e ss.mm.ii.
La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno
richiesto, avverrd al momento del conferimento dell’incarico. Per i materiali prodotti a seguito
del’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941
“Protezione del diritto d'autore € di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al D.
Lgs.30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per I'utilizzo degli stessi.

Il personale a cui verrd conferito incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, “Regolamento recante codice i comportamento dei dipendenti pubblici, a norma

dell'articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 10 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, |’accertata non veridicita di quanto dichiarato

dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii, il responsabile del procedimento della

presente selezione & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Sganga.
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Art 12 - Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai
Responsabili per le finalith di gestione della selezione ¢ per finalita inerenti alla gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instavrare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. I conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano ¢ quello di far rettificare i dati erronei,

incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 13 - Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione

L’aceesso ai documenti attinenti alla selezione & differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale
della stessa.

Art. 14 - Pubblicazione del bando

Il presente avviso & pubblicato all’albo on line ¢ sul sito internet dell*Istituto ha valore di notifica per tutto il
personale dell’Istituto. Dell’esito della selezione, che avverra entro i tre giorni successivi alla scadenza del
bando, sari data comunicazione, tramite pubblicazione all’albo on line e sul sito della scuola, della
graduatorié provvisoria avverso la quale si potra presentare ricorso entro i successivi 5 ge. Entro i successivi

3 gg sard pubblicata la graduatoria definitiva.

Art. 15 - Foro competente

Per tutte [e eventuali controversie ¢ competente il Foro di Catanzaro.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Sganga
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ALLEGATO | Al Dirigente Scolastico
Dell’ L.C. Taverna

AVVISO DI SELEZIONE DI N. 1 COLLAUDATORE INTERNO- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, MISSIONE 4 — “AZIONE 1: NEXT GENERATION CLASSROOMS - AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO INNOVATIVI”

Il/La sottoscritto/a | nato)a prov.,
I__/ /  residentein prov. CAP Tel.
Cellulare e-mail
Mait Cod. Fiscale
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione come figura di progettista/collaudatore per I'avviso: “PNRR —
CLASSE 4.0” M4C113.2-2022-961-P-12990”.

CUP: C34D22003100006

A tal proposito, il sottoscritto, dichiara sotto la propria responsabilitd e consapevole della responsabilita penale,
previste dagli artt. 75 ¢ 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti o uso di atti falsi (segnare solo le voci che ricorrono)

Olche i suddetti dati anagrafici corrispondono al sottoscrittore della presente istanza;

Uche i recapiti indicati sono quelli che il sottoscritto intende utilizzare per ricevere eventuali comunicazioni da parte
dell’Istituto Scolastico in merito alla presente procedura concorsuale;

Cldi essere in possesso della cittadinanza italiana; ‘

Udi essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato ‘ facente parte della UE e di godere dei
diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;
Oidi possedere il seguente titolo di studio Conseguito presso in data

Odi non aver riportato condanne penali, O ovvero di aver riportato condanne penali passate in giudicato per le
seguenti fattispecie di reato
Udi non aver [J ovvero di avere procedimenti penali pendenti,
Lidi accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati personali
finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti ai sensi della vigente
legislazione in materia.
Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti, di
avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella
domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.
Il sottoscritto dichiara di essere disponibile a svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dal D.S
II/La sottoscritto/a, ai sensi dell’articolo 13 del D.lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla
comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalit
istituzionali o ad attivitd ad essa strumentali. A tal fine autocertifica i punteggi di cui all’allegato 2 del bando
debitamente compilato nella colonna “Punti attribuiti dal candidato”,

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. Allegato 1 —candidatura\ scheda da compilare a cura del candidato;

2. Allegato 2 — Titoli di accesso alla selezione;
3. Curriculum vitae su modello europeo sottoscritto;
4. Fotocopia di un documento di riconoscimento valido.

DATA Firma




B Finanziato
_ ® dall'Unione europea
B NoxiGeonerationEU

Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Ainéstore doll Ftracione
& ¢ dol. -/%w?a

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

ALLEGATO 2

SCHEDA DA COMPILARE 4 CURA DEL CANDIDATO

AVVISO DI SELEZIONE DIN. 1 COLLAUDATORE INTERNO- PIANO NAZIONALE DIRIPRESA L.
RESILIENZA, MISSIONE 4 — “AZIONE 1: NEXT GENERATION CLASSROOMS - AMBIENTI DI
‘ APPRENDIMENTO INNOVATIVI”
“PNRR ~ CLASSE 4.0” M4C113.2-2022-961-P-12990” - CUP: C34D22003100006

Nome e Cognome
Cod, Punteggio | Punti per titolo | Punteggio che si Punteggio che
Tabella TITOLI massimo aftribuisce il attribuisce la
Compar. candidato commissione
TITOLI CULTURALI
Al Laurea specialistica o
Magistrale in Ingegneria
/Architettura: 15 5-15
-Dal0lall0lode P.15;
-Dad9al00 P.10;
-Da66a 88 P.5;
ATTESTATI
SPECIALISTICI DI
A2 FORMAZIONE in relazione
agli ambienti innovativi, 5 3
attrezzature digitali e
all’utilizzo delle tecnologie -
informatiche
CERTIFICAZIONI
Bl Competenze I.C.T. Certificate 9 3
ESPERIENZE E QUALIFICHE PROFESSIONALI
PREGRESSE ESPERIENZE
nell’allestimento e collaudo di
Cl . e .. 1 )
ambienti innovativi
informatizzati
. . . - 27
Punteggio massimo raggiungibile
NB. Si precisa che a parita di condizioni verra applicato il principio della rotazione.




